
　　《研修体系》 イースタンデジタル株式会社 2009年3月改定

プロフェッショナルスキル ヒューマンスキル 自己革新

【トップ】
社長

【幹部】
役員
部長

【中堅】
課長/主任
ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ 提案SE・営業

の提案力養成
営業の達人

【営業】

仕事に活かす

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

仕事に活かす

ﾋﾞｼﾞﾈｽｺｰﾁﾝｸﾞ

【中間管理職】

（3日）

L3-L5

仕事の達人

仕事に活かす

直観力と段取力

【全て】

（2日）

L2-L5

仕事と人生に

潜在意識の活

用

【全て】

（3日）

L1-L7

交渉の達人

【全て】

（2日）

L2-L5

頼れる中堅

【中間管理職】

（2日）

部長の知恵袋

【部長・役員】

（2日）

社長の右腕

【社長】

（1日）

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾘｰﾀﾞｰ

養成講座

【ﾘｰﾀﾞｰ/候補】

（3日）

【担当者】
一般社員

【初級】
新入社員
入社3年以
内

　　　　　2008年度実施　　　　　　　　　2009年度より新規開講予定　　　　　　　顧客要望による（2009年度以降） レベル（L1-L7）は、ITスキル標準（ITSS）に準拠

　　《教育の３層構造》
３階層 概　　念 例 家に例えれば

業務知識
知識は時代と共に、必要に応じて変化します。
不変かつ普遍的な知識と、時と共に古くなる流行的な知識があります。

情報テクノロジーやシステム関連知識と資格
法律関連知識と資格 / 医療・介護関連知識と資格

家具・調度品
（時と共に変化する）

業務スキル
人が訓練や経験によって習得し身につけた能力です。
語学力、説得力などのように益々磨かれ、その人を支える実力です。

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ / ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ / ｺｰﾁﾝｸﾞ / ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ
発想法 / 思考術 / 問題発見・解決力 / 提案力 / 交渉術

柱・壁・屋根
（長年使える構造物）

心のあり方
「向き不向きより前向き」といわれるごとく、どんなに知識やスキルがあっても、良い
自己ｲﾒｰｼﾞを持ち心の姿勢が積極的でなければ良い結果は出せません。

潜在意識の活用と実践
ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ / 心のゆとり / 夢実現 / 積極的人生 / 現状打破 / 困難突破

土台
（支える基礎）

Java，ACCESS

【初級PG】

（2日～3日）

L2-L4 アポ取の達人

【営業】

（2日）

L2
ＩＴ知識の基本

【業務・営業】

（2日）

L1

若手の羅針盤

【20歳代】

（2日）

L1-L4

の提案力養成

【SE・営業】

（3日）

L2-L4

【営業】

（2日）

L3-L4

【全て】

（3日）

L2-L4

【全て】

（2日）

L2-L4

L1-L7
ﾌﾟﾚｾﾞﾝの達人

【全て】

（2日）

L2-L4

（3日）

L3-L5

中堅の底力

【一般社員】

（2日）


